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KONKURS REGRANTINGOWY

"Siła Wspólnoty: Wsparcie lokalnych NGO dla osób z niepełnosprawnościami
i ich otoczenia w województwie lubuskim i zachodniopomorskim poprzez regranting"
- wyciąg z wniosku aplikacyjnego - 

1.TTytuł Projektu:

Kompetentna Kadra – Silna Wspólnota

2. Typ projektu:

Typ II-Wsparcie kadry i wolontariuszy bezpośrednio zaangażowanych 
we wsparcie osób z niepełnosprawnościami 

3. Czas realizacji projektu (min. 5 miesięcy):
     Proponowany czas realizacji 1.04.2026 - 31.08.2026. 

Typ II-Wsparcie kadry i wolontariuszy bezpośrednio zaangażowanych 
we wsparcie osób z niepełnosprawnościami

Data rozpoczęcia 01.04.2026
Data zakończenia 31.08.2026

• •

4. Miejsce realizacji projektu:

     Województwo lubuskie Województwo zachodniopomorskie
Powiat/ gmina: Powiat pyrzycki i powiat łobeski

5. Grupa docelowa

Bezpośrednią grupę docelową projektu stanowi minimum 40 wolontariuszy oraz członków kadry 
instytucji działających na terenie powiatów pyrzyckiego i łobeskiego, którzy są bezpośrednio 
zaangażowani lub planują zaangażowanie w działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami
i ich otoczenia.
Uczestnikami projektu będą w szczególności wolontariusze, koordynatorzy i pracownicy
merytoryczni organizacji realizujących działania społeczne, animacyjne i integracyjne,
(OPS, PCPR) oraz innymi podmiotami działającymi na rzecz osób z niepełnosprawnościami. 
Projekt ma charakter szkoleniowo-wzmacniający i nie przewiduje bezpośredniego wsparcia osób 
z niepełnosprawnościami, dlatego nie dotyczy weryfikacja orzeczeń o niepełnosprawności.

6. Cele szczegółowe projektu:

1. Podniesienie kompetencji kadry w zakresie pracy z osobami
z niepełnosprawnościami, w tym komunikacji wspierającej.

2. Rozwój umiejętności planowania i realizacji działań dostępnych
i inkluzywnych, z uwzględnieniem standardów dostępności 
(WCAG 2.1), prostego języka oraz dostosowania form wsparcia.

3. zapobieganie wypaleniu zawodowemu poprzez wsparcie
superwizyjne i rozwój odporności psychicznej.
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7. Działania zaplanowane w projekcie - harmonogram

Projekt „Kompetentna Kadra – Silna Wspólnota” obejmuje kompleksowe działania 
szkoleniowo-wzmacniające skierowane do wolontariuszy oraz członków kadry organiza-
cji pozarządowych i instytucji realizujących działania na rzecz osób z niepełnosprawno-
ściami na terenie powiatów pyrzyckiego i łobeskiego. Zakres działań został opracowany 
w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb oraz doświadczenia Fundacji św. 
Wawrzyńca zdobyte podczas realizacji podobnych inicjatyw w powiecie goleniowskim.

Pierwszym elementem projektu będzie realizacja cyklu szkoleń kompetencyjnych
o łącznym wymiarze minimum 20 godzin. Szkolenia dotyczyć będą pracy z osobami
z niepełnosprawnościami, komunikacji wspierającej, zasad dostępności i inkluzywności 
(w tym WCAG 2.1 i prosty język) oraz animacji społecznej i współpracy lokalnej. Zajęcia 
prowadzone będą metodami aktywnymi, umożliwiającymi praktyczne wykorzystanie 
zdobytej wiedzy.

Drugim działaniem będzie superwizja i wsparcie merytoryczne, obejmujące minimum
trzy spotkania grupowe prowadzone przez doświadczonego psychologa/superwizora. 
Superwizja pozwoli uczestnikom omówić bieżące wyzwania w pracy, wzmocnić kompe-
tencje interpersonalne oraz przeciwdziałać wypaleniu wolontariackiemu.

Uzupełnieniem działań będą warsztaty dobrostanu oraz spotkanie integracyjne,
których celem będzie wzmocnienie odporności psychicznej uczestników, poprawa 
współpracy zespołowej oraz budowanie sieci kontaktów pomiędzy organizacjami 
działającymi lokalnie.


